
Eficiência
Previdenciária

PREVIDÊNCIA E REMUNERAÇÃO 
DE EXECUTIVOS 

Nossa equipe possui formação multidisciplinar e é altamente 
especializada em consultoria e litígios que envolvem a matéria 
previdenciária, com foco em estratégias personalizadas para atender 
necessidades específicas de empresas e executivos. 

Combinamos expertise técnica e visão estratégica para oferecer 
soluções jurídicas inovadoras que assegurem conformidade, eficiência 
e segurança jurídica aos nossos clientes. O conceito one firm está 
presente em nossa atuação multidisciplinar, interligando o nosso 
trabalho com as demais áreas do escritório, principalmente as áreas 
trabalhista e tributária. A nossa atuação compreende:

RECONHECIMENTO

Custeio Previdenciário

• Consultoria preventiva sobre a incidência e o cálculo das contribuições previdenciárias, incluindo planejamento 
tributário para empresas;

• Assessoria em auditorias fiscais e na defesa administrativa e judicial de autuações relacionadas às contribuições 
previdenciárias;

• Estruturação de modelos de contratação, remuneração e benefícios que otimizem a relação entre folha de 
pagamento e tributos, sem perder de vista os impactos na gestão das pessoas;

• Assessoria multidisciplinar a respeito dos impactos jurídicos (tributários, trabalhistas e previdenciários) 
envolvidos.
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Remuneração de Executivos

• Assessoria na concepção, estruturação e revisão de políticas de contratação, planos de incentivo e 
remuneração variável (de curto, médio e longo prazos) e benefícios;

• Consultoria para conformidade regulatória e legal e seu alinhamento estratégico, conciliando as expectativas 
dos acionistas e dos executivos;

• Consultoria em temas relacionados a pagamentos baseados em ações (stock options, performance shares, 
phantom shares, partnership), bônus, prêmios, participação nos lucros e resultados (PLR), entre outros;

• Assessoria multidisciplinar a respeito dos impactos jurídicos (tributários, trabalhistas e previdenciários) 
envolvidos.

Benefícios Previdenciários

• Orientação às empresas sobre direitos e elegibilidade a benefícios previdenciários no Brasil, incluindo 
aposentadorias, pensões e benefícios assistenciais;

• Análise estratégica do contencioso de benefícios previdenciários para auxiliar na revisão das políticas de 
contratação e na gestão de afastamentos;

• Análise estratégica de trabalhadores afastados, para reduzir os impactos na gestão do plano de assistência à 
saúde.

Expatriação

• Orientação sobre acordos internacionais de Seguridade Social e impactos para a empresa e os trabalhadores;

• Análise dos impactos jurídicos envolvidos nas políticas de expatriação (abordagem multidisciplinar relativa às 
formas de contratação, remuneração e benefícios).
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