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Em razao das enchentes que assolam o estado do Rio Grande do
Sul, o Ministério Publico do Trabalho da 4 Regido (MPT4), através
do Grupo de Trabalho Regional — Desastre climatico no RS — Maio de
2024, editou recomendagdes que buscam assegurar a manutencgdo
das rela¢des de trabalho e a protecao dos préprios trabalhadores.

Recomendacao n° 01/2024 - MPT4

Orientag¢do para que todos os municipios emitam gratuitamente
atestado comprobatdrio da situacdo de impossibilidade de locomocgao
em razdo da exposicdo a alagamento e enchentes.

Recomendacdo n°® 02/2024 - MPT4

Recomendacdo para que os empregadores priorizem a adog¢do das
medidas de teletrabalho, antecipa¢do de férias individuais, concessdao
de férias coletivas, aproveitamento e antecipacao de feriados, adocao
de banco de horas, qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A,
da CLT, entre outras medidas que garantam a manutenc¢do da renda
e salario dos trabalhadores, conforme previsdes contidas na Lei n®
14.437/2022.

Além disso, orientam para que as empresas sejam mais flexiveis com
as jornadas de trabalho, sem ocasionar reduc¢do salarial, considerando
as dificuldades que os trabalhadores possam encontrar em razao das
limitagdes de funcionamento de servicos como transporte publico,
escolas, dentre outros. De igual forma, o MPT recomenda que faltas ao
servico ocasionadas pelos alagamentos ndo devam ser descontadas
dos trabalhadores.

Por outro lado, enfatizam que as empresas nao devem adotar
medidas de suspensdo tempordria dos contratos de trabalho, ao
menos que o Governo Federal venha a instituir Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, de acordo com a Lei n°
14.437/2022.
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Recomendacdo n°® 03/2024 - MPT4

Nessa nova Recomendacgao, o MPT4 busca orientar a adoc¢ao, pelas
empresas, de medidas de prevencdo a ocorréncia de acidentes,
doencgas, contaminag¢des e outros agravos a saude dos trabalhadores.
Como medidas, cita-se:

(1) @ atuagdo na reducgdo da exposicdao de trabalhadores aos riscos
de doencgas e contaminacgdes;

(i) o acompanhamento aos sistemas de alertas emitidos pela Defesa
Civil municipal e estadual, a fim de garantir a imediata desocupacdo
de 4reas de risco;

(ill) o monitoramento de boletins de acompanhamento pelas Secretarias
Municipais e Estadual de Saude acerca da situacdo epidemioldgica de
doencas transmissiveis e outros agravos relacionados a inundacgdo

e a calamidade publica;

(iv) a observancia as orientagdes dos érgaos de saude sobre medidas
de prevencdo e estratégias de combate das doencas prevalentes
durante o periodo das enchentes e inundacgdes;

(v) a criacdo de equipe de primeiras respostas para atuagdo em caso
de ocorréncia de acidentes e eventos adversos;

(vi) a verificacdo e regularizacdo da imunizag¢do dos trabalhadores
contra tétano, hepatite A, influenza, Covid-19 e raiva;

(vil) a realizagcdo de inspecdo prévia no ambiente de trabalho antes

da retomada das atividades, inclusive aquelas destinadas a limpeza,

aos consertos e as reconstrugdes;
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(vill) a ndo realizagdo de limpeza, desinfeccdao e remocgao de entulhos
em areas ainda alagadas ou inundadas ou, ainda, quando as condi¢des
do meio ambiente de trabalho representarem risco a salde e a
seguranca dos trabalhadores;

(ix) a reparacdo imediata de eventuais falhas em sistemas de protecdo
contra incéndios, inclusive quanto a reserva técnica de agua, sistema
de bombas de incéndio, sprinklers automaticos, sistema de detec¢ao

e alarme e sistema de segurancga;

(x) a completa limpeza e desinfeccdao do ambiente de trabalho,
utilizando prioritariamente solu¢do de hipoclorito de sédio a 2,5%
ou, como segunda alternativa, dgua sanitaria em caixas d’agua, piso,
paredes, moveis e objetos;

(xi) a proibicdo para que pessoas com cortes, feridas ou ferimentos
expostos realizem atividades de limpeza, desinfec¢cdo e outras
que exijam contato com a agua, lama ou materiais expostos a tais

contaminantes;

(xil) o fornecimento gratuito a todos os trabalhadores, préprios
ou terceirizados, e tornar obrigatério o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) adequados aos riscos e em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, mediante instru¢cdo quanto ao
uso correto dos equipamentos, tais como botas de borracha; luvas
impermedveis com protecdo contra objetos cortantes; vestimenta
que proteja as pernas e bracgos, preferencialmente impermeavel ou
macacdo impermeavel; 6culos de protecdo; e mascara de protecdo;

(xili) a submissdo dos trabalhadores que atuarem na recuperagao de
empresas atingidas pelo desastre climatico a treinamento adequado
para a execuc¢do das atividades e as medidas de prevencdo de acidentes
e agravos a saude, inclusive quanto ao manuseio de entulhos e outros
objetos, a fim de evitar o risco de acidentes com animais peconhentos

como aranhas, cobras e escorpides;
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(xiv) a observancia das Normas Reguladoras (NRs) 10, 35 e 12, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), sejam observadas na
realizacdo das atividades respectivas (instalagdes elétricas, trabalho
em altura e manutencdao em maquinas e equipamentos), as quais s6

podem ser realizadas por trabalhadores devidamente capacitados;

(xv) a implementacdo de ac¢des de vigilancia em salde, inclusive a

realizacdo de monitoramento periddico de saude dos trabalhadores;

(xvi) a emissdao de Comunica¢des de Acidentes de Trabalho (CATs)
sempre que ocorrer acidente ou doenca, incluindo tipicos e atipicos,
independentemente da necessidade de afastamento das atividades,

inclusive, relacionados a infecgdes e a animais peconhentos;

(xvil) o encaminhamento a Vigilancia em Saude do Trabalhador do
Municipio informacdes aptas a viabilizar a regular notificagdo no
Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo (Sinan) de casos
de doencas e agravos que contam na lista nacional de doencas de
notificagdo compulsoria;

(xviil) a revisao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a fim
de que seja considerada a avaliacdao de vulnerabilidade a ocorréncia
de desastres naturais, a partir do Mapeamento de Areas Sensiveis
a ocorréncia de Desastres Naturais elaborado pela Secretaria de
Planejamento, Governanca e Gestdao (SPGG) em parceria com a
Defesa Civil do Estado (desastresnaturais.rs.gov.br), bem como
do monitoramento e registros de dreas de risco elaborados pelo
Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais
(Cemaden);
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(xix) aretificagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), a fim de que haja a inclusdo de medidas relacionadas a
eventos ambientais e extremos climaticos e o monitoramento da
situagcdo epidemioldgica de doencgas transmissiveis e outros agravos
relacionados a calamidade publica; e

(xx) a disponibilizacdo de apoio psicoldgico aos trabalhadores, além
da realizagdo de monitoramento dos efeitos do desastre climatico
sobre a saude fisica e psiquica dos trabalhadores, com o objetivo
de minimizar consequéncias futuras do trauma, como depressao,

estresse pods-traumatico e ansiedade.

IMPORTANTE!

Com o periodo eleitoral que se aproxima, lembramos que a
Recomendacdao n® 01/2022, do Ministério Publico do Trabalho,
editado pela Coordenadoria Nacional de Promoc¢do da Igualdade
de Oportunidades e Eliminagcdo da Discriminagdo no Trabalho
(Coordigualdade/MPT), permanece valendo. Por isso, as empresas
devem ficar alertas para que ndo sejam concedidos beneficios a seus
empregados em troca de voto nas proximas elei¢des, abstendo-se
de ameacar, constranger ou orientar trabalhadores (empregados,
terceirizados, estagiarios, aprendizes, entre outros) que possuem
relacdo de trabalho com sua organizacgao.
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MANTENHA-SE INFORMADO E

SAIBA COMO AJUDAR

tozzinifreire.com.br


https://tozzinifreire.com.br/boletins/sos-rio-grande-do-sulboletins-especiais-de-orientacao-juridica
https://tozzinifreire.com.br/boletins/sos-rio-grande-do-sulboletins-especiais-de-orientacao-juridica

