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A relevancia e as multifaces do acordo de sécios
no planejamento patrimonial e sucessorio

O acordo de sécios permite enderecar regras que vinculardo os titulares de participacdes
societdrias de uma mesma sociedade e regulardo seus direitos e obrigacdes

No contexto de um planejamento
patrimonial e sucessério, o acordo
de sécios (assim compreendido tan-
to o acordo de acionistas, elaborado
no ambito das sociedades por a¢oes,
quanto o acordo de quotistas, elabo-
rado no ambito das sociedades em-
presdrias limitadas) desponta como
um relevante instrumento orientado
a assegurar a longevidade da empre-
sa e a manutencdo da relagdo entre os
socios, na eventualidade de um deles
vir a faltar, sobrevir a
partilha de suas parti-
cipagdes societarias e/
ou as novas geragoes

trumento

O artigo 118 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (comumente de-
nominada Lei das S.A.), estabelece, a
principio, que o acordo de acionistas
presta-se a regulamentar o exerci-
cio do direito de voto, o exercicio do
poder de controle, a negociabilidade
e a transferéncia de ac¢des, titulos ou
direitos conversiveis ou permutaveis
em participagdo societaria, bem como
a preferéncia na sua aquisicdo. No en-
tanto, a realidade e a pratica negocial
indicam que o acordo
de sécios transcende
as matérias ordindrias
previstas em lei, po-

Muito longe de ser um ins-
recomendado,

que o sucederem nao
demonstrarem  apti-
d3o ou interesse para
conduzir o negécio.

Isso porque o acor-

exclusivamente, para gran-
des companhias, o acordo
de sdcios destina-se a todas
as sociedades empresdrias,
independentemente do seu
tipo, porte e da (in)existén-
cia de cardter familiar.

dendo os sécios con-
vencionar nele os mais
variados temas, ampa-
rados nos principios da
autonomia privada e
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do de sécios permite

enderecar, em um unico documento,
regras que vinculardo os titulares de
participacoes societdrias de uma mes-
ma sociedade (nesse rol incluidos os
socios, seus herdeiros e, até mesmo,
titulares de eventuais direitos conexos
as quotas e acdes, como usufrutudrios
e fideicomissarios) e que regulardo os
direitos e as obrigacdes dessas pes-
soas, enquanto ostentarem a qualida-
de ou os direitos de sdcios.

da livre iniciativa.

Assim, por exemplo, pode o acordo de
sécios dispor, além das tipicas clausu-
las de bloqueio — como as clausulas
de tag along, drag along e opcao de
compra ou venda de participagao so-
cietdria —, acerca: (i) da estrutura de
gestdo da sociedade; (ii) das politicas
de governanca; (iii) das regras para a
eleicdo dos membros dos érgdos da
administracao; (iv) da forma de reso-
lucdo de conflitos entre sécios; e (v)
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das obrigacdes de ndao concorréncia
e ndo aliciamento dos sécios — sendo,
em todo caso, igualmente valido, efi-
caz e executavel.

Outra relevante faceta do acordo de
socios, no ambito de um planejamento
patrimonial e sucessdrio, esta em con-
ter (a eclosao de) conflitos entre sécios
que partilham, para além da relacdo
societdria, de lacos afetivos oriundos
de relagdao familiar, sem comprome-
ter a sociedade por eles governada.
Nesses casos, o acordo de quotistas
ou acionistas regula, afora as matérias
acima mencionadas, a sucessao e o in-
gresso de novas pessoas na sociedade,
na hipétese de falecimento, incapaci-
dade civil, divércio ou auséncia judi-
cialmente declarada de um sécio, sem-
pre tendo em vista o melhor interesse
da sociedade a longo prazo.

Entre as possiveis previsoes incluidas
no acordo de sécios para remediar ou
contornar essas situagdes, destacam-
-se regras atinentes: (i) a vedacao a
entrada de cbnjuges, companheiros,
homo ou heteroafetivos, e descen-
dentes no quadro societdrio ou nos
6rgdos da administragdo; (ii) a forma
de apuracgdo dos haveres do sécio fa-
lecido, interditado, divorciado, separa-
do ou declarado ausente; (iii) ao modo
de exercicio dos direitos politicos e
econdmicos, oriundos das quotas ou
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acoes, durante um procedimento de
inventario, partilha, separacao, divor-
cio ou dissolucdo de unido estavel;
(iv) @ maneira de processamento do
ingresso ou da saida de sucessores ou
representantes dos sdcios, a qualquer
titulo, na sociedade; (v) a vinculacdao
de todos os herdeiros ou sucessores
ao acordo de sécios; e (vi) a submissao
mandatdria de eventuais controvér-
sias entre os sécios-parentes a media-
¢ao ou conciliagdo.

Registre-se que o acordo de sécios
devera ser observado pela sociedade/
companhia desde que arquivado em
sua sede. Além disso, o acordo de acio-
nistas, desde que averbado nos livros
de registro da companhia e nos certifi-
cados das acoes (se emitidos), torna-se
oponivel perante terceiros, consoante
o artigo 118, paragrafo primeiro, da Lei
das S.A. O acordo de quotistas, por sua
vez, podera ser arquivado na Junta Co-
mercial por vontade dos sécios para
que produza efeito perante terceiros,
nos termos do artigo 32, Il, “e”, da Lei
n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, e
do Anexo lll da Instru¢cao Normativa n°
81, de 10 de junho de 2020, do Depar-
tamento Nacional de Registro Empre-
sarial e Integracao (Manual de Registro
de Sociedade Limitada). No entanto,
por ser um contrato parassocial, ou
seja, um contrato acessdrio ao contra-
to social, entendemos que, desde que
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expressamente mencionado no con-
trato social da sociedade devidamen-
te registrado na Junta Comercial que
deverdo ser observados os termos do
acordo de quotista existente, referido
acordo serd oponivel perante terceiros.

Caso herdeiro ou sucessor de um sé-
cio recuse-se a respeitar e cumprir um
acordo de sdcios existente (por exem-
plo, proferindo o voto na reunido de
sécios ou na assembleia geral em des-
compasso com as disposicoes do acor-
do de acionistas ou quotistas), poderdao
os demais sécios buscar a execucdo
especifica das obrigac6es inadimplidas
perante juizo ou tribunal arbitral, na
forma do artigo 118, paragrafo terceiro,
dalLeidas S.A.

Nesse particular, a jurisprudéncia bra-
sileira tem atentado para os termos
e condi¢bes de acordos de sécios, no
julgamento de demandas que envol-
vam as quotas ou ac¢des vinculadas ao
referido acordo. Nesse sentido, ainda
em 2016, a 32 Camara de Direito Priva-
do do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, sob a relatoria do desem-
bargador Viviani Nicolau, reformou,
nos autos do agravo de instrumento
n° 2113214-13.2015.8.26.0000, decisdao
proferida em um processo de inven-
tario que determinou a adjudicacao
de a¢cdes de uma companhia, em vio-
lacdo a clausula de direito de prefe-
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réncia prevista no acordo de acionis-
tas da sociedade.

Na ocasido, Miguel, um dos herdeiros
de Antonio, o falecido acionista da
Companhia X, concedeu um emprésti-
mo para o pai, Jodo, também herdeiro
de Anténio, no valor de RS 845.000,00,
para pagamento dos aluguéis em atra-
so. Diante do ndo pagamento da divida
por Jodo, sobreveio a decisdao agrava-
da, a qual ordenou a adjudicacdo de
2.473 acdes da Companhia X, de sua
titularidade (as quais compunham o
acervo de bens do inventario original-
mente), como forma de pagamento do
empréstimo em questdo.

Gabriel, outro herdeiro de Antonio,
interp6s, entdo, recurso contra a refe-
rida decisdo, alegando, em suma, que
o acordo de acionistas da companhia
previa o direito de preferéncia na aqui-
sicdo de agdes de acionista, razdo pela
qual as referidas 2.473 a¢des de Jodo
ndo poderiam ser constrangidas em
favor de Miguel, sem que antes Bene-
dito tivesse a oportunidade de exercer
o seu direito de preferéncia’. O Tribu-
nal de Justica do Estado de S3o Paulo
acolheu os pedidos de Benedito, reco-
nhecendo, por fim, que:

‘Diante do direito de preferéncia en-
tre os sdcios para a aquisicdo de acdes
prevista no Acordo de Acionistas, a
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adjudicagdo realizada nestes autos ao
exequente (...) acabaria por Ihe conferir
maior privilégio, em detrimento daqui-
lo com o que restou pactuado com os
demais sAcios (...).

Assim, havendo a restricdo a aquisicdo
pelos demais socios de acdes sociais
em razdo de Acordo de Acionista livre-
mente pactuado, imperiosa a determi-
nac¢do de intimagdo da sociedade para
que possibilite o exercicio do direito de
preferéncia.’

O acordo de sécios representa, por-
tanto, na jornada do planejamento pa-
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trimonial e sucessdrio, uma relevante
ferramenta, voltada a regulacdo e a
preservacdo da relagdo entre os sécios
e a prépria perpetuidade da empresa,
celebrado em vida, mas cujos profi-
cuos efeitos podem e devem se esten-
der apds a morte. Muito longe de ser
um instrumento recomendado, exclu-
sivamente, para grandes companhias,
o acordo de sécios destina-se a todas
as sociedades empresdrias, indepen-
dentemente do seu tipo, porte e da (in)
existéncia de carater familiar.

"Todos os nomes foram substituidos por nomes ficticios, para preservar a identidade das pessoas envolvidas.
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