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trajetdria da populacdo negra no Brasil € marcada por um longo e ar-

M A R ( O S D O S duo movimento de resisténcia as desigualdades e violéncias sistémicas.

O cenario atual de desigualdade racial estrutural remonta ao regime es-

’ cravista, tendo sido o Brasil o ultimo pais da regido a abolir a escraviddo. Atual-
U |_—|_ | M O S C | N C O mente, embora pessoas negras constituam a maioria da populagdo e da forca
de trabalho no pais, essa presenca numérica ndo se traduz em equidade.

A N O S D E |_ U TA Dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demons-

tram que os rendimentos de pessoas brancas sdao, em média, 61,4% maiores
que os de pessoas negras (pretas e pardas). No mercado de trabalho, o quadro
P O R D I R E I T O S de desigualdade se aprofunda com relacéo a mulheres negras, que enfrentam
taxas de desemprego mais de 100% superiores a de homens ndo negros, e a

DA P O P U L Ag AO populacdo negra sendo minoria absoluta em cargos de alta lideranca.

Essa sub-representacdo e desigualdade se replicam de maneira acentuada no
N E G R A N O B R A S I L mundo juridico. O Censo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) de 2022
aponta que apenas 33% dos advogados e juristas sdo negros. A situacdo € ain-
da mais critica em posicdes de prestigio: em grandes escritérios de advocacia,
a representacao de advogados negros chega a ser de apenas 11%, conforme
pesquisa de 2021 — para TozziniFreire, esses advogados representam 22,5% de
nosso quadro de colaboradores. Além disso, dados do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) apontam que a magistratura conta com apenas 17% de magis-

trados negros. No estado de Sdo Paulo, apenas 0,02% de desembargadores
sdo negros (o0 que equivale a apenas uma pessoa autodeclarada).

Em 2021, TozziniFreire produziu material que reu-
niu os principais marcos na luta por direitos da po- .
pulacdo negra. Naquela oportunidade, foram res-
gatadas leis e politicas desde a época colonial até
os dias atuais. A trajetdria de luta de um povo ndo
se resume a marcos isolados, mas ¢ o resultado
de um construto histérico e socioldgico fruto de
movimentos sociais e institucionais, bem como
de avancos e retrocessos.

[© material produzido em 2021 pode ser acessado
aqui.]

Diante desse cenario, partimos da linha do tem-
po desenvolvida anteriormente e apresentamos
0s marcos dos ultimos cinco anos. Esse material
reconhece a longa histéria da luta por direitos e
coloca luz em eventos recentes, que evidenciam
que esse € um processo que ainda exige constan-
tes esforcos. Celebram-se as conquistas, cientes
de que ha ainda uma longa jornada para que se
alcance a equidade racial. A necessidade de revi-
sitar e expandir essa linha do tempo demonstra
a din@mica continua da luta antirracista, em que
cada marco de avanco € um ponto de inflexdo
conquistado por longos processos histéricos.
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STF decide que injuria racial é imprescritivel (HC 154248)

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que o crime de injuria racial é uma
espécie do género racismo, sendo, portanto, imprescritivel. Essa decisdo re-
forca a protecdo contra a discriminacdo racial e equipara a injuria racial ao

crime de racismo.

Reconhecimento de Esperanca Garcia como primeira advogada

negra do Brasil

Em 2022, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) reconheceu Esperanca
Garcia como a primeira advogada negra do Brasil. Esperanca Garcia foi uma
mulher escravizada que, em 1770, escreveu uma peticdo ao governador da
provincia do Piaui denunciando os maus-tratos que ela e sua comunidade
sofriam, sendo considerada a primeira manifestacdo de advocacia por uma
mulher negra no Brasil.

Inclusdo da Injuria Racial, do Racismo Religioso, do Racismo Recreativo
e do Racismo em Eventos Esportivos na Lei dos Crimes de Racismo

A Lei n°® 14.532, sancionada em 11 de janeiro de 2023, alterou a Lei n°
7.716/1989 (Lei dos Crimes de Racismo) e o Cédigo Penal, tipificando a inju-
ria racial como crime de racismo, tornando-a inafiancavel e imprescritivel,
com penas mais severas. A mesma lei também aborda o racismo recreati-
vo, prevendo o aumento da pena para crimes de racismo que ocorrem por
meio do uso do humor hostil e racista, e o racismo em eventos esportivos,
com a Lei Geral do Esporte (Lei n° 14.597/2023), sancionada em 14 de junho
de 2023, incluindo entre suas diretrizes a ado¢do de medidas para erradicar
manifestagdes antidesportivas como o racismo. A legislagdo também prevé
o racismo religioso, com penas para quem obstar, impedir ou empregar vio-

|éncia contra quaisquer manifestagdes ou praticas religiosas.

Brasil realiza Pedido Publico de Desculpas pela escravizacdo de pessoas
negras

Como resultado de Agdo Civil Publica proposta pela Educafro, o Estado Bra-
sileiro pediu publicamente desculpas a populacdo negra pela escravizacdo e
pelos profundos efeitos socioecondmicos e culturais gerados desde entdo.
O encontro também marcou o lancamento da Plataforma JurisRacial, um
repositdrio juridico digital que compila documentos sobre a temdtica racial.

Politica Nacional para Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e
de Matriz Africana

O Decreto n° 12.278/2024, de 29 de novembro de 2024, instituiu a Politica
Nacional para Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiro e de Matriz
Africana, reforcando o compromisso do Estado com a protecdo e promo-

cdo dessas comunidades.

Brasil é condenado pela Corte Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) em caso relacionado a discriminacdo racial no
mercado de trabalho - Caso Neusa Dos Santos Nascimento E
Gisele Ana Ferreira Gomes vs. Brasil

Condenacdo do Estado brasileiro por discriminacdo racial e de
género, devido a falha na devida diligéncia na investigagdo e julga-
mento de um caso de racismo no acesso ao trabalho. A decisdo
reforca a necessidade de combater o racismo institucional e imp&e
medidas de reparagdo. Representa um avanco jurisprudencial e re-
conhecimento internacional do racismo estrutural no Brasil.
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Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia

O Brasil ratificou essa Convengdo em 12 de maio de 2027, e ela
foi promulgada pelo Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022,
com forgca de emenda constitucional. O documento inova ao
prever expressamente a discriminacgdo racial indireta, qual seja
aquela que ocorre quando um dispositivo, pratica ou critério
aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar uma
desvantagem particular a um grupo racial especifico.

Empresas tém que relatar indices de diversidade em seus
conselhos

A Resolugdo CVM n° 59, que altera o Formulario de Referéncia,
exige que as companhias divulguem dados sobre diversidade,
incluindo identidade de género, cor ou raga autodeclaradas

e faixa etdria, na composicdo de suas diretorias e conselhos.
Prevé que empresas devem reportar no Anexo ASG a presen-
¢a de pelo menos uma mulher e um membro de comunidade
sub-representada, o que inclui pessoas negras, para seus
conselhos de administragdo ou diretoria estatutaria.

Protocolo CNJ e TST para julgamento com perspectiva
racial e de diversidade

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) divulgou o Protocolo
para Julgamento com Perspectiva Racial em dezembro de
2024. A Justica do Trabalho (TST) também langou protocolos
relacionados em agosto de 2024, orientando a magistratura
sobre como considerar diversidade, inclusdo e questdes raciais
no acesso a justica.

Resolucdo n° 005/2024 e Provimento n°® 228/2024 do
Conselho Federal da OAB sobre atuacdo com perspectiva
interseccional de género e raca para pessoas advogadas

Alteracdo no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB que incluiu a
mengado a atuagdo com perspectiva de género e raga.

Ampliacdo de Politica de Reserva de Vagas (Cotas) em
Concursos Publicos (Lei n° 15.142/2025 e Decreto n°
12.536/2025)

Amplia a reserva de vagas em concursos publicos federais
de 20% para 30% para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas. O Decreto n° 12.536/2025 detalha a distribuicdo
das cotas em concursos publicos federais, reservando 25%
para pessoas pretas e pardas, 3% para indigenas e 2% para
quilombolas.

Reserva de vagas para mulheres em Conselhos de
Administracdo de Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista (Lei n°® 15.177/2025)

Estabelece a reserva minima de 30% das vagas para mulhe-
res em conselhos de administragao de empresas publicas e
sociedades de economia mista. Desses 30% reservados para
mulheres, 30% devem ser preenchidos por mulheres autode-
claradas negras ou com deficiéncia.

Este boletim é um informativo da drea de Empresas e
Direitos Humanos de TozziniFreire Advogados.
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