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ADVOGADOS

RESOLUCAO CNSP N° 476/2024

Em 27 de dezembro de 2024, foi publicada a Resolucao CNSP n° 476, que dispde
sobre a politica de remuneracdo das sociedades seguradoras, entidades abertas de
previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de capitalizacdo e resseguradores
locais.

A norma entrara em vigor a partir de 2 de janeiro de 2026, sendo que as supervi-
sionadas enquadradas no segmento S2 terdo prazo até 4 de janeiro de 2027 para
algumas adequacdes especificas.

Conforme a exposicdo de motivos, quando da norma colocada em Con-
sulta Publica, a norma € resultado da necessaria adocao de uma Po-
litica de Remuneracdo adequada, baseada nos principios do Financial
Stability Board (FSB), constitui uma boa pratica gue vem sendo implementada inter-
nacionalmente por reguladores e supervisores de diversas jurisdicdes relevantes e,
no Brasil, refletiria norma ja existente no ambito do Banco Central, desde 2010.

Confira, a seguir, as principais disposicdes previstas na Resolucdo, cuja integra
pode ser acessada agui.

APLICACAO

A norma ¢ aplicavel para seguradoras, entidades abertas de previdéncia complementar (EAPCs), sociedades de capitali-
7acdo e resseguradores locais (S4 ndo estdo sujeitas a norma).

A Politica de Remuneracdo devera contemplar, no minimo, os seguintes colaboradores:
Administradores.
Demais cargos da alta administracdo, quando ndo estatutarios, incluindo, no minimo, vice-presidentes e diretores.

Gestores em funcdes de controle, incluindo, no minimo, os titulares das unidades de gestao de riscos, conformidade e
Auditoria Interna.

Outros gestores cuja atuacdo, na avaliagao da supervisionada, possa ter impacto material sobre a exposicdo da supervisionada
a riscos.

A Politica de Remuneracao devera contribuir para a gestdo de riscos, controles internos e sustentabilidade, ser formalizada
por escrito e aprovada pelo Conselho de Administragao ou pela Assembleia-Geral, mediante reavaliacdo a cada dois anos,
no minimo.

REMUNERACAO

E vedado gue a remuneracdo varidvel do diretor respon-
savel pelos controles internos e pelos gestores em fungdes
de controle seja vinculada ao desempenho financeiro das
unidades por eles controladas ou avaliadas ou que realizem
atividades diretamente relacionadas ao negdcio.

COMITE DE REMUNERACAO

A supervisionada (S1 e S2) devera constituir um Comité de
Remuneracdo, a fim de auxilid-lo no desempenho de suas
atribuicBes relativas a politica de remuneragao, com com-
peténcias minimas elencadas. O Comité serd dispensado
para S3 e para S2, outro Comité podera assumir as fun-

¢Bes do Comité de Remuneragdo, desde que respeitados
A norma prevé, ainda, diretrizes para remunerac¢ao vari-

alguns requisitos previstos na norma.
avel, regulando mecanismos complementares de renda
varidvel denominados de incentivos de longo prazo (ILP),
de acordo com a remuneragdo varidvel e com o grau de
responsabilidade do colaborador, com definicdo dos res-
pectivos critérios para pagamento, ajuste ao risco, dife-
rimento e vesting (definido como o processo pelo qual
a supervisionada passa a ser obrigada a realizar o paga-
mento de determinada remunera¢do ou a transferén-
cia de ativos referentes a remuneragao, ou por meio do
qual os ativos atribuidos aos beneficidrios sdo liberados
de lock-up ou outras restricdes a negociacdo, mediante
atendimento de condi¢des como decurso de tempo ou
atingimento de metas).

E possivel garantir o pagamento de valores minimos de
bdnus ou de outros incentivos a colaboradores de ma-
neira excepcional, a luz de algumas situagdes previstas

na norma.

REVOGACAO DOS DISPOSITIVOS DA RESOLUCAO CNSP N° 416/2021

A nova regra revogara os seguintes dispositivos da Resolugdo CNSP n° 416/2021:

- Paragrafo 4° do art. 9° o qual veda que diretores estatutdrios da supervisionada, responsaveis pelos controles internos,
recebam bdnus ou incentivos remuneratérios pelo desempenho das unidades de negdcio.

« Inciso Il do paragrafo 7° do art. 10, o qual veda gue membros da unidade de conformidade da supervisionada, responsaveis
pelo monitoramento e suporte continuado das atividades destinadas a garantia da politica de conformidade, recebam
bdnus ou incentivos remuneratoérios pelo desempenho das unidades de negdcio.

- Inciso VIl do art. 18, o qual determina que a unidade de gestdo de riscos da supervisionada deve realizar andlises voltadas a
identificacdo de potenciais incentivos a comportamentos capazes de comprometer a efetividade da Estrutura de Gestao
de Riscos (ECR), além do paragrafo 3° do referido artigo.

« Inciso IV do paragrafo 2° do art. 29, o qual veda que membros da unidade de Auditoria Interna recebam bénus ou incentivos
remuneratoérios pelo desempenho das unidades de negdcio.

- Inciso IV do art. 36, 0 qual determina que os érgdos de administracdo da supervisionada devem prover as diversas unidades
organizacionais com a estrutura organizacional e os recursos materiais e humanos necessarios a adequada gestdo dos
riscos e operacionalizacdo dos controles associados a suas respectivas atividades.

Nossos times de Seguros e Resseguros e de
consultoria Trabalhista estdo a disposicdo para
maiores esclarecimentos e para acompanhar o tema.

A Resolucdo entrara em vigor a partir de 2
de janeiro de 2026.
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