Medida Provisoria n° 1.045/2021 -

TozzINIFREIRE

Reducdo de jornada e salario e T

suspensao do contrato de trabalho

A Medida Proviséria (MP) n°® 1.045, publicada em 28 de abril de 2021, institui o Novo Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda visando a preservacdo do emprego e da
renda durante a crise decorrente da pandemia de COVID-19.

Na prdtica, a MP n° 1.045 restabelece a possibilidade de reducdo proporcional de jornada e de
saldrio e a suspensdo tempordria dos contratos de trabalho que vigoraram no ano passado em razdo
da MP n° 936 e da Lei n° 14.020/2020, bem como o pagamento do Beneficio Emergencial pelo
Governo Federal para os empregados afetados.

Essas medidas poderdo ser adotadas pelas empresas pelo prazo de até 120 dias, a partir de 28 de

abril de 2021, por meio da celebracdo de acordos individuais diretfamente com os empregados ou
mediante acordos coletivos com o sindicato, conforme descritos abaixo.

I. REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Redug¢dao mediante acordo individual - sem necessidade de acordo sindical

Beneficio Emergencial a ser

Faixa salarial/condigcdo

pago pelo Governo

Empregado com saldrio mensal de até
R$ 3.300,00

Empregado hipersuficiente
(diploma universitdrio e saldrio superior
a R$ 12.867,14 por més)

— Reducdo de jornada de
Quando do acordo ndo resultar frabalho e saldrio de 25%, 50% ou 70% do valor do

diminuicdo do valor total recebido 25% 50% ou 70% seguro-desemprego
mensalmente pelo empregado,
incluidos neste valor o Beneficio
Emergencial, a ajuda compensatdria
mensal e o saldrio pago pelo
empregador em razdo das horas
tfrabalhadas pelo empregado
Empregado que ndo esteja classificado | Reducdo de jornada de 25% do valor do seguro-
nas hipdteses acima trabalho e saldrio de 25% desemprego

Redugdo mediante acordo com o sindicato dos empregados

Faixa salarial/condi¢cao Beneficio Emergencial a ser pago pelo Governo

o Reducdo inferior a 25%: sem beneficio
o Reducdo entre 25% e 49%: 25% do valor do

Qualquer percentual
seguro-desemprego

Quqlquer’ff:uxq de . de reducdo de o Reducdo entre 50% e 69%: 50% do valor do
salario jornada de trabalho e
salério seguro-desemprego

o Reducdo acima de 70%: 70% do valor do
seguro-desemprego




Il. SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Suspensdo mediante acordo individual, sem necessidade de acordo sindical

Faixa Salarial/Condi¢cdo Beneficio Emergencial a ser pago pelo Governo

Empregado com saldrio de até
R$ 3.300,00 por més

(i) empregador com receita bruta em 2019 igual ou

Empregado hipersuficiente (diploma inferior a R$ 4.800.000,00: 100% do valor do seguro-
universitdrio e saldrio superior a R$ 12.867,14 desemprego
por més)

~ o (i) empregador com receita bruta em 2019 superior @
Quando do acordo ndo resultar diminuicdo [ R$ 4.800.000,00: 70% do valor do seguro-desemprego.

do valor total recebido mensalmente pelo Neste caso a empresa deve obrigatoriaomente
empregado, incluidos neste valor o Beneficio conceder agjuda compensatéria de, no minimo, 30%
Emergencial e a ajuda compensatéria do valor do saldrio do empregado
mensal

Suspensdo mediante acordo com o sindicato dos empregados

Faixa Salarial/Condicdo Beneficio Emergencial a ser pago pelo Governo

(i) empregador com receita bruta em 2019 igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00: 100% do valor do seguro-
desemprego

Qualquer faixa de saldrio (i) empregador com receita bruta em 2019 superior a
R$ 4.800.000,00: 70% do valor do seguro-desemprego.
Neste caso a empresa deve obrigatoriamente
conceder gjuda compensatéria de, no minimo, 30% do
valor do saldrio do empregado

Notas:
e Valor mdximo atual do seguro-desemprego: R$ 1.911,84.

e Os acordos individuais devem ser celebrados com os empregados com 2 dias de antecedéncia e
comunicados ao Ministério da Economia e Sindicato dos Empregados em até 10 dias. Se, apds a
pactuacdo de acordo individual, houver a celebracdo de convencdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes com as do acordo individual, prevalecerdo as
cldusulas mais favordveis.

o Estabilidade e demissdo sem justa causa: o empregado tem garantia de emprego enquanto durar
a reducdo salarial ou suspensdo do contfrato e apds, por igual periodo. Os empregados
dispensados sem justa causa em tal periodo terdo direito a uma indenizacdo adicional, conforme
abaixo:

o 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

o 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

o 100% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas
hipbteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio superior a 70% ou em caso de suspensdo
tempordria do contrato de trabalho.



e Empregada gestante: a contagem do periodo de estabilidade somente terd inicio a partir do
término da garantia de emprego constitucionalmente assegurada a gestante, ou seja, a partir do
término do periodo de 5 meses apds o parto.

e Empregados aposentados: Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, os quais sdo inelegiveis ao Beneficio Emergencial, a implementacdo das medidas
de reducdo proporcional de jornada de frabalho e de saldrio ou suspensdo tempordria do
contrato de trabalho, por acordo individual escrito, somente serd admitida quando, além dos
requisitos fratados acima para autorizacdo do acordo individual de frabalho, o empregador pagar
uma ajuda compensatéria mensal no valor do Beneficio Emergencial que ele receberia. E no caso
de empregador que tenha auferido, no ano-calenddrio de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00, o valor da ajuda compensatdria deverd ser, no minimo, igual d soma do valor
mencionado acima com o valor equivalente a 30% do saldrio do empregado.

¢ Ajuda compensatdria: ndo tem natureza salarial, ndo tem incidéncia de nenhum encargo (FGTS,
INSS, IRRF) e pode ser considerada despesa operacional. Pode ser concedida pelo empregador
em qualquer das medidas de reducdo de jornada e saldrio ou suspensdo do contrato de trabalho,
mas & obrigatdria apenas no caso de suspensdo do contrato de trabalho nas empresas com
faturamento superior a R$ 4.800.000,00 em 2019.

¢ Beneficios: empregado com contrato de trabalho suspenso continuard tendo direito aos beneficios
concedidos pelo empregador.

e E possivel adotar as duas medidas de forma sucessiva desde que observado o limite de 120 dias.

e Lembramos que as medidas provisdrias possuem forca de lei e tém eficdcia desde a data de sua
publicacdo, pelo prazo de 60 dias, podendo ser prorrogada uma Unica vez por mais 60 dias.

Os sécios da drea Trabalhista de TozziniFreire estdo a disposicdo para qualquer esclarecimento.
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