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e outras disposicoes

$ Observacdes introdutoérias sobre a nova Lei

A Lei n°® 14.020/2020, publicada em 06 de julho de 2020, promoveu a conversao da Medida
Provisoria n° 936 (MP n° 936), prevendo a adocao das medidas de reducao proporcional de jornada
e salario e de suspensao do contrato de trabalho durante o estado de calamidade decorrente da
pandemia da COVID-19.

Quanto a esses temas, a nova Lei manteve varios dispositivos da MP n° 936, promoveu ajustes em
alguns e acrescentou outros. Também trouxe disposicoes alheias ao tema, tais como impactos
sobre operacoes financeiras envolvendo salarios de empregados e alteracdes de procedimentos
administrativos de beneficios previdenciarios.

Importante: a nova Lei nao autoriza a prorrogacao das medidas adotadas por forca da MP n° 936!
Essa autorizacao surgiu com a edicao do Decreto n° 10.422/2020, de 14 de julho de 2020, que
estendeu por 60 dias o prazo maximo para celebrar acordo de suspensao do contrato de trabalho e
por 30 dias o prazo maximo para celebrar acordo de reducao de jornada e reducao proporcional de
salario. Esse Decreto sera avaliado com mais detalhamento ao final.

$ Analise especifica das disposicées da Lei n° 14.020/2020

‘|= Objetivos da Lei
« Preservar o emprego e a renda durante o estado de calamidade publica.

» Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais.
+ Reduzir os impactos sociais provocados pela pandemia de coronavirus.

7= Medidas para concretizar o Programa proposto

« Pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda.
« Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario.
+ Suspensao do contrato de trabalho.

2.1 - As medidas propostas nao se aplicam aos servidores publicos estatutarios, servidores
publicos celetistas e aos empregados publicos.

2.2 - Competem ao Ministério da Economia a coordenacao, a execucao, o monitoramento e
a avaliacao do Programa, assim como a divulgacao:

« das informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o numero de
empregados e empregadores beneficiados;

« do quantitativo de demissdes e admissdes mensais realizados no pais.
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3= Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda
3.1 - O beneficio sera custeado com recursos da Unido e pago nas seguintes hipoteses:
 Reducao proporcional de jornada e de salario.

« Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

3.2 - O beneficio sera de prestacao mensal e devido a partir da data de inicio da reducao de
jornada e de salario ou da suspensao do contrato de trabalho, merecendo destaque trés
disposicoes:

+ O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducao de jornada e salario, ou a
suspensao do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias a contar da celebracao do acordo.

« Ocorrendo a observancia do prazo acima, a primeira parcela do beneficio sera paga no prazo
de 30 dias, a contar da data da celebracao do respectivo acordo.

« O beneficio sera pago apenas enquanto durar a reducao de jornada e de salario, ou a
suspensao do contrato de trabalho.

3.2.1 - Se a informacao nao for prestada no prazo de 10 dias:

« O empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor anterior a
reducdo da jornada de trabalho e salario, ou da suspensao do contrato de trabalho,
inclusive pelas contribuicoes sociais e trabalhistas correspondentes, até que a
informacao seja prestada.

A data do inicio do pagamento do beneficio sera fixada na data em que a informacao
for efetivamente prestada, sendo pago pelo restante do periodo acordado de reducao
OUu suspensao.

« A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias a contar da data em que a
informacao seja prestada.

3.2.2 - O Ministério da Economia editara Ato que disciplinara a forma de transmissao das
informacoes e comunicacdes pelo empregador e a forma de concessao e pagamento do
beneficio, sendo também o Orgdo responsavel pela sua operacionalizacdo e pelo
pagamento.

3.3 - O valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito se fosse despedido, observando o seguinte critério:

3.3.1 - No caso de reducao proporcional de jornada e de salario, aplica-se sobre a base de
calculo (valor mensal do seguro-desemprego) o mesmo percentual da reducao salarial.

3.3.2 - No caso de suspensao do contrato de trabalho, o valor do beneficio tera valor
mensal correspondente a:

* 100% do valor do seguro-desemprego, quando a suspensao for pactuada por empresa que
tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta inferior a RS 4.800.000,00.

» 70% do valor do seguro-desemprego, quando a suspensao for pactuada por empresa que
tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS 4.800.000,00,
sendo que, neste caso, o empregador tera de pagar uma ajuda compensatoéria de 30% do
valor do salario do empregado.



3.4 - O beneficio sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer
periodo aquisitivo, de tempo de vinculo empregaticio e de nimero de salarios recebidos.

3.5 - O beneficio nao sera devido ao empregado nas seguintes hipoteses:

3.5.1 - Quando estiver ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao, ou seja, titular de mandato eletivo;

3.5.2 - Ou, quando estiver em gozo:

« beneficio de prestacdao continuada do Regime Geral da Previdéncia Social ou dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

» de seguro-desemprego;
» da bolsa de qualificacao profissional.

3.6 - O empregado que possuir mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um beneficio para cada contrato em que ocorrer a reducdo salarial ou de
jornada ou suspensao de contrato de trabalho. No caso de coexistirem um contrato de trabalho
“tipico” e um contrato na modalidade intermitente, o beneficio nesse Ultimo sera pago no valor de
RS 600,00. Existindo concomitantemente dois contratos de trabalho na modalidade intermitente,
nao havera cumulacado, sendo devido apenas um beneficio.

3.7 - Empregados (faixas salariais) atingidos pela Lei:

A Lei alterou as faixas salariais atingidas, tendo por base o faturamento auferido pelo
empregador no ano-calendario de 2019 e o montante de RS 4.800.000,00:

3.7.1 - Caso o empregador tenha auferido receita bruta superior a RS 4.800.000,00, o
empregado com salario igual ou inferior a RS 2.090,00 podera ajustar a suspensao do
contrato de trabalho e/ou a reducao salarial e de jornada por meio de acordo individual
escrito ou por negociacao coletiva.

3.7.2 - Caso o empregador tenha auferido receita bruta igual ou inferior a RS 4.800.000,00,
o empregado com salario igual ou inferior a RS 3.135,00 podera ajustar a suspensao do
contrato de trabalho e/ou a reducao salarial e de jornada por meio de acordo individual
escrito ou por negociacao coletiva.

3.7.3 - Empregado “hipersuficiente”, ou seja, portador de diploma de nivel superior e que
perceba atualmente salario mensal igual ou superior a RS 12.202,12 (duas vezes o limite
maximo do Regime Geral da Previdéncia Social), na forma do paragrafo Unico do artigo 444
da CLT, igualmente podera ajustar a suspensdao do contrato de trabalho e/ou a reducao
salarial e de jornada por meio de acordo individual escrito ou por negociacao coletiva.

3.8 - Atencao: empregados nao enquadrados nos itens 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3 supra poderao pactuar
reducao de jornada e de salario por acordo individual escrito, desde que limitada a 25%. Para
reducdes de salario e jornada e percentuais superiores, bem como para a suspensao do contrato de
trabalho, sera necessaria para tais trabalhadores (ndao enquadrados nos itens 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3
supra) a celebracao de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

3.8.1 - Os empregados nao enquadrados nos itens 3.7.1, 3.7.2 e 3.7.3 poderao também
ajustar por acordo individual escrito a reducao proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho se nao resultar em diminuicao do
valor total recebido mensalmente, incluidos nesse valor o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de reducao
da jornada, o salario (reduzido) pago pelo empregador em razao das horas de trabalho.



3.9 - Para os empregados aposentados, a implementacao das medidas de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho, por acordo
individual escrito, somente sera admitida quando, além do enquadramento em alguma das
hipoteses de autorizacao do acordo individual mencionadas acima, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal nas seguintes condicoes:

« 0O valor da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao do Beneficio de
Preservacao do Emprego e da Renda a que o empregado faria jus se nao houvesse restricao ao
seu recebimento.

« Na hipotese de empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
RS 4.800.000,00, a ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma de 30% do
salario do empregado com o Beneficio de Preservacao do Emprego e da Renda a que faria jus se
nao houvesse restricao ao seu recebimento;

3.10 - Os atos necessarios a pactuacao dos acordos individuais escritos de que poderdo ser
realizados por quaisquer meios fisicos ou eletronicos eficazes.

3.11 - Se, apos a pactuacao de acordo individual na forma desse artigo, houver a celebracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo
individual, deverao ser observadas as seguintes regras:

« A aplicacdo das condicoes estabelecidas no acordo individual em relacao ao periodo anterior ao
da negociacao coletiva.

A partir da vigéncia da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia das
condicOes estipuladas na negociacao coletiva, naquilo em que conflitarem com as condicoes
estipuladas no acordo individual.

+ Quando as condicdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerao

3.12 - O recebimento do beneficio ndao impede e nao altera o valor do beneficio do seguro-
desemprego a que fizer jus o empregado, desde que observados os requisitos previstos na Lei n°
7.988/1990 (sobre as condicoes para direito a percepcao do seguro-desemprego:
https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-seguro-desemprego).

3.13 - Os créditos decorrentes de pagamento indevido ou além do devido serao inscritos em divida
ativa da Uniao e sujeitos a execucao fiscal.

¢l= Disposicdes aplicaveis a reducao da jornada e do salario e a
suspensao do contrato de trabalho

4.1 - A reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario e a suspensao do contrato de
trabalho poderao ser adotadas de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho.

4.2 - A Lei permite que sejam ajustadas por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado, sendo que, nessa Ultima
hipétese, o encaminhamento da proposta ao empregado deve ser feito com antecedéncia de, no
minimo, 2 dias corridos.

4.3 - Poderao a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario e a suspensao temporaria
do contrato de trabalho ter seu prazo maximo prorrogado pelo Poder Executivo, desde que
respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica, na forma do regulamento a ser
editado.


https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-seguro-desemprego

4.4 - Ajuda compensatoria mensal, a cargo do empregador, podera ser alcancada ao empregado
juntamente com o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, observadas as
seguintes regras:

» Devera ter o valor definido em acordo individual ou por negociacao coletiva.
« Tera natureza nao salarial.

« Nao integrara a base de calculo do imposto de renda na fonte ou na declaracao de ajuste anual
do imposto de renda da pessoa fisica do empregado.

« Nao integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios.

« Nao integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS.

« Podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinacao do lucro real e da base
de calculo da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real, a partir dos pagamentos efetuados no més de abril de 2020.

« Nao integrara o salario devido pelo empregador na hipotese de reducao proporcional de salario
e de jornada.

4.5 - O empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda
tera garantia provisoria de emprego, nos seguintes moldes:

4.5.1 - Garantia provisoria durante o periodo da reducdao da jornada e do salario ou de
suspensao do contrato de trabalho e, ap6s o término da reducao ou suspensao, por periodo
equivalente ao tempo pactuado.

4.5.2 - E possivel a dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia de emprego,
desde que sejam pagas as verbas rescisorias legais e convencionais, bem como de
indenizacao no valor de:

« emprego, na hipétese de reducao de jornada e de salario, quando a reducao for igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

« 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo da garantia de emprego, na
hipotese de reducao de jornada e de salario, quando a reducao for igual ou superior a
50% e inferior a 70%.

« 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo da garantia de emprego, na
hipotese de reducao de jornada e de salario, quando a reducao for superior

4.5.3 - Para a empregada gestante também esta assegurada a garantia ao emprego por
periodo equivalente ao acordado para a reducao da jornada de trabalho e do salario ou
para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, mas a contagem dessa garantia tera
inicio a partir do término do periodo 5 meses apods o parto.

4.6 - Nao ha garantia de emprego ou direito a indenizacao ao empregado que pedir demissao ou
for despedido por justa causa.

4.7 - As medidas de reducdao da jornada e do salario e a suspensao do contrato de trabalho
poderao ser celebradas por acordo coletivo ou convencao coletiva, podendo inclusive fixar
percentuais de reducdo de jornada e salario diferentes daqueles previstos na Lei. No entanto,
deverao observar as demais regras previstas para a implementacao das medidas, hipoteses em que
o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda



« sera devido se o percentual da reducao for inferior a 25%;

« sera de 25% da base de calculo prevista, caso a reducao de jornada e salario seja igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

« sera de 50% da base de calculo prevista, caso a reducao de jornada e salario seja igual ou
superior a 50% e inferior a 70%;

 sera de 70% da base de calculo prevista, caso a reducao de jornada e salario seja igual superior
a 70%.

4.8 - Os acordos coletivos e as convencoes coletivas de trabalho celebrados em periodo anterior a
MP n° 936 poderao ser readequados as medidas propostas, no prazo de 10 dias corridos a contar da
publicacao da Lei.

4.9 - Os acordos individuais de reducao de jornada e salario ou suspensao do contrato de trabalho
deverao ser comunicados aos sindicatos profissionais, no prazo de até 10 dias corridos contados da
data de sua celebracao.

4.10 - Caso sejam adotadas as medidas de reducao de jornada e salario ou suspensao do contrato
de trabalho, deverao ser resguardados o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e das
atividades essenciais.

4.11 - As irregularidades que vierem a ser constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho na adocao,
por parte do empregador, das medidas de reducao ou suspensao, ensejam a aplicacao da(s)
multa(s) prevista(s) no artigo 634-A, inciso |, da CLT.

4.12 - As disposicOes da Lei se aplicam ao contrato de trabalho dos aprendizes e aos contratos de
trabalho em regime de tempo parcial.

4.13 - O tempo maximo de reducao proporcional de jornada e salario e de suspensao do contrato
de trabalho, ainda que sucessivos (utilizacdao sequencial dos dois modelos), nao podera exceder a
90 dias.

9= Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario durante
o estado de calamidade

5.1 - A Lei n° 14.020/2020 prevé a possibilidade de reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario nas seguintes condicdes:

* Por meio de negociacao coletiva ou acordo individual escrito entre empregado e empregador,
mediante encaminhamento ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

« No prazo maximo de 90 dias durante estado de calamidade.
* Reducao nos percentuais de 25%, 50% ou 70%.

« A jornada de trabalho e o salario vigentes antes da reducao deverao ser reestabelecidos no
prazo de 2 dias corridos a contar da data da cessacao do estado de calamidade, da data fixada
no acordo individual para o término do periodo da reducao ou a contar da data de comunicacao
ao empregado pelo empregador sobre sua decisdo de antecipacdo do fim do periodo de
reducao.
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&= Suspensao temporaria do contrato de trabalho

6.1 - Regras para a suspensao temporaria do contrato de trabalho por forca do estado de
calamidade:

* Por meio de negociacao coletiva ou acordo individual escrito entre empregado e empregador,
mediante encaminhamento ao empregado com antecedéncia minima de 2 dias corridos.

« Prazo maximo de 60 dias durante o estado de calamidade, podendo ser fracionado em até 2
periodos de 30 dias.

6.2 - Sao direitos do empregado durante o periodo de suspensao:
« Percepcao de todos os beneficios concedidos pelo empregador.

 Possibilidade de realizar seus proprios recolhimentos previdenciarios na qualidade de segurado
facultativo.

« O contrato de trabalho devera ser reestabelecido no prazo de 2 dias corridos a contar da data
da cessacao do estado de calamidade, da data fixada no acordo individual para o término do
periodo de suspensdao ou a contar da data de comunicacdao ao empregado pelo empregador
sobre sua decisao de antecipacao do fim do periodo de suspensao.

6.3 - Ficara descaracterizada a suspensao do contrato de trabalho quando o empregador mantiver
as atividades de trabalho, mesmo que seja nas modalidades de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia.

6.4 - Na hipotese de descaracterizacao da suspensao do contrato de trabalho, o empregador estara
sujeito ao pagamento imediato da remuneracao do periodo, ao recolhimento dos encargos sociais
correspondentes e as penalidades legais e normativas.

6.5 - Quando a suspensao for pactuada por empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a RS 4.800.000,00, o empregador tera de pagar uma ajuda compensatoria de
30% do valor do salario do empregado.

/- Empregada gestante

7.1 - A empregada gestante, inclusive a doméstica, a adotante e a que obtiver guarda judicial para
fins de adocao podera participar do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda
e, caso venha a ocorrer o inicio do beneficio de salario-maternidade, nos termos da Lei n°
8.213/1991, o empregador devera efetuar a imediata comunicacao ao Ministério da Economia.

7.2 - A comunicacao ao Ministério da Economia acarretara a suspensao:
« do pagamento do beneficio emergencial;

« da medida que tiver sido adotada, isto é, da reducao da jornada e do salario ou da suspensao do
contrato de trabalho.

7.3 - O salario-maternidade sera pago a empregada segurada e a empregada doméstica
considerando-se como remuneracao integral ou Ultimo salario de contribuicao os valores a que
teriam direito sem a aplicacao das medidas de reducao da jornada e do salario ou de suspensao do
contrato de trabalho.



o= Impactos sobre operacdes financeiras envolvendo salarios de
empregados

8.1 - Durante a vigéncia do estado de calamidade publica sera garantida a opcao pela repactuacao
das operacoes de empréstimos, de financiamentos, de cartbes de crédito e de arrendamento
mercantil concedidos por instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil
contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracao disponivel, aos seguintes
mutuarios:

« Empregado que sofrer reducao da jornada de trabalho e do salario.
» Empregado que enfrentar a suspensao do contrato de trabalho.

« Empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem, comprovar a
contaminacao pelo novo coronavirus.

8.2 - Na hipdtese de repactuacao, sera garantido o direito a reducao das prestacoes na mesma
proporcao da reducao salarial enfrentada pelo empregado.

8.3 - Sera garantido prazo de caréncia de até 90 dias, a escolha do mutuario.

8.4 - As condicoes financeiras de juros e encargos remuneratorios e garantias serao mantidas,
salvo no caso em que a instituicao consignataria entenda pertinente a diminuicdo de tais juros e
demais encargos remuneratorios.

8.5 - Empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que tenham contratado
operacdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento
mercantil, concedidos por instituicoes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracao disponivel, terao direito a
novacao dessas operacdes para um contrato de empréstimo pessoal, com o mesmo saldo devedor
anterior e as mesmas condicoes de taxa de juros, encargos remuneratorios e garantias
originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 dias.

9= Alteracées sobre procedimentos administrativos de beneficios
previdenciarios

9.1 - A Lei alterou o disposto no artigo 117, da Lei n° 8.213/1991, quanto a possibilidade de
empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar, mediante celebracao de
acordo de cooperacao técnica com o INSS, se encarregar, relativamente a seus empregados,
associados ou beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletronico,
preparando-os e instruindo-os nos termos do acordo.

9.2 - Ainda, a Lei alterou o disposto no artigo 117-A, da Lei n° 8.213/1991, para determinar que
empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar possam realizar o
pagamento integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante
celebracao de contrato com o INSS, dispensada a licitacao.

9.3 - Esses contratos deverao prever as mesmas obrigacdes, condicées e valores devidos pelas
instituicoes financeiras responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS, que tera a
prerrogativa de editar ato proprio com obrigacdes, condicoes e valores.

9.4 - Os incisos do artigo 117 da Lei n°® 8.213/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social)
foram revogados, remanescente o caput.



10)= Outras matérias trazidas pela nova Lei

10.1 - O curso ou programa de qualificacao profissional previsto no artigo 476-A, da CLT podera ser
oferecido exclusivamente na modalidade nao presencial, com duracao nao inferior a um més e nao
superior a 3 meses.

10.2 - Formalidades e prazos de Direito Coletivo do Trabalho:

« E permitida a utilizacdo de meios eletrdnicos para atendimento dos requisitos formais previstos
para a celebracao de acordo coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.

« Os prazos de registro e vigéncia de normas coletivas previstos no Titulo VI da CLT, dedicado ao
Direito Coletivo do Trabalho, ficam reduzidos pela metade.

10.3 - A dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.

10.4 - Para os contratos de trabalho na modalidade intermitente formalizados até a data da
publicacao da Lei n° 14.020/2020:

+ 0O beneficio emergencial mensal sera pago no valor de RS 600,00, pelo periodo de 3 meses.
« 0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias a contar da publicacao da MP n°® 936.

» Existindo concomitantemente dois contratos de trabalho na modalidade intermitente, nao
havera cumulacao, sendo devido apenas um beneficio.

« A partir de ato do Ministério da Economia, sera disciplinada a concessao e o pagamento do
beneficio emergencial mensal, ficando autorizado o Poder Executivo a prorrogar o periodo de
concessao desse beneficio, por intermédio de regulamento, respeitado o limite temporal do
estado de calamidade publica.

« Nao podera ser cumulado o pagamento do beneficio emergencial com o pagamento de outro
auxilio emergencial, mas sera garantido o direito ao recebimento do melhor beneficio.

* O empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social durante o periodo de recebimento
do beneficio emergencial mensal.

10.5 - “Emenda” a MP n°® 927: a Lei determina que a suspensao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho prevista naquela MP nao afasta o cumprimento das disposicoes
contidas nas Normas Regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho.

10.6 - Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso e, caso realizado o cancelamento, poderao ser adotadas as medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda.

10.7 - Nao configuracao do “factum principis”: a Lei expressamente determinou que nao sera de
responsabilidade do Poder Publico o pagamento de indenizacao aos empregados, na hipotese de
paralisacao ou suspensao de atividades empresariais determinada por ato de autoridade municipal,
estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus.



$ Decreton® 10.422/2020, de 14 de julho de 2020

O Decreto em questao, bastante esperado pelos empreendedores brasileiros, prorrogou os prazos
para celebracao de acordos para reducao proporcional de jornada e salario e de suspensao do
contrato de trabalho. Prorrogou, ainda, o prazo de pagamento do beneficio emergencial.

0 prazo de reducao de jornada e salario, que anteriormente era de no maximo 90 dias, foi entao
prorrogado por mais 30 dias. Podera alcancar ao todo 120 dias.

O prazo de suspensao do contrato de trabalho, que anteriormente era de no maximo 60 dias, foi
entdo prorrogado por mais 60 dias. Podera também alcancar ao todo 120 dias.

Ha uma novidade: a suspensao do contrato de trabalho podera ser promovida de forma fracionada
em periodos iguais ou superiores a 10 dias, desde que, no total, nao sejam excedidos 120 dias.

Considerando-se que na Lei n° 14.020/2020 estava estabelecido que o prazo maximo total para
utilizacao dos dois institutos sucessivamente - reducao proporcional de jornada e salario e de
suspensao do contrato de trabalho - era de 90 dias, o Decreto n° 10.422/2020 implicou
elastecimento do prazo total de apenas 30 dias.

Importante destacar que o Decreto ndao estabeleceu novos prazos, isto €, que poderiam ser
aproveitados pelos empregadores sem considerar aqueles que ja teriam sido utilizados na vigéncia
da MP n° 936 e da Lei n° 14.020/2020. Em realidade, somente os periodos porventura nao
utilizados anteriormente e os novos acrescidos pelo Decreto é que poderdao ser objeto de
aproveitamento, respeitado sempre o limite maximo de 120 dias.

Preocupa, no entanto, é a previsao sobre o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda. Apesar de estar prevista no artigo 1 do Decreto a prorrogacao do prazo de seu pagamento,
o artigo 7 é explicito ao estabelecer que sua concessao e o pagamento (assim como de mais uma
parcela do beneficio emergencial de RS 600,00, em favor do empregado com contrato de trabalho
intermitente) estarao condicionados “as disponibilidades orcamentarias”.

Com essa previsao, o Poder Pulblico sinaliza eventuais dificuldades para, mesmo que os
empregadores utilizem os mecanismos de reducao proporcional de jornada e salario e de
suspensao do contrato de trabalho, arcar com o pagamento dos beneficios que seriam de sua
responsabilidade.

Surge entao importante indagacao: se nao houver “disponibilidades orcamentarias”, levando-se em
consideracao que o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda é devido ao
trabalhador submetido a reducao de jornada e salario e/ou a suspensao do contrato de trabalho, a
quem competira a responsabilidade pelo pagamento?

Acaso se cogite de que tal responsabilidade cabera ao empregador, sera ao menos estabelecido
algum mecanismo para compensacao de mais esse custo social que nao lhe cabe?

Para tais indagacoes, salvo melhor juizo, ainda ndo ha respostas.
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Confira nossa publicacdo especial sobre

COVID-192 e seus impactos legais no Brasil
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